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สหกิจศึกษาภาควิชา........................................................................................ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ในปจจุบันการแขงขันดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเปนไปอยางรุนแรงท้ังในประเทศและระหวาง

ประเทศ  สงผลใหอุตสาหกรรมไทยเติบโตอยางรวดเร็วการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม  การจัดการศึกษาหลักสูตรรวมระหวางสถานศึกษา

และผูประกอบการของงานอุตสาหกรรมในรูปแบบสหกิจศึกษาจึงเปนท่ีนิยมกันมากในตางประเทศมาเปน

เวลานานมากกวา 50 ป โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศท่ีมีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีตาง ๆ 

สหกิจศึกษาเปนระบบการศึกษาท่ีเนนใหนักศึกษาไดเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ 

โดยจัดใหมีการเรียนในสถานการศึกษาควบคูกับการจัดใหนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานของ

สถานประกอบการ รูปแบบสหกิจศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ (มจพ.) ภายใตปรัชญา “ เปนเลิศทางวิชาการดวยประสบการณจากงานจริง ” กําหนดให

นักศึกษาทํางานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมโดยไดรับคาตอบแทนจากผูประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

นําประสบการณท่ีไดรับจากการทํางานไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคตตอไป อันจะนําไปสูการผลิตบัณฑิต

เชิงปฏิบัติท่ีมีความแตกฉานทางทฤษฏีและมีศักยภาพสูงตลอดจนตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

และประเทศชาติ 

 

ประโยชนท่ีไดรับตอนักศึกษา 

 1. ไดความรู ทักษะ ประสบการณจากการทํางานจริงในสถานประกอบการ เพ่ิมประสบการณดาน

วิชาชีพนอกเหนือไปจากการเรียนในสถานศึกษา 

2. เกิดการเรียนรูวิธีการทํางานรวมกับผูอ่ืน พัฒนาความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมการทํางาน 

นอกเหนือจากสังคมนักศึกษา แปลงความรูไปประยุกตใชและแกปญหาในการทํางาน        

3. ไดรับการพัฒนาความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน ทักษะภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม มีเทคนิค

การสื่อสารท่ีดี รวมถึงการปรับปรุงตนเองใหเปนคนท่ีสังเกตสภาพแวดลอมการทํางานและเพ่ือนรวมงานอีกดวย 

4. ไดรับประสบการณจริงท่ีเร็วข้ึน เขาใจโลกแหงความเปนจริงในการทํางานเห็นปญหาและชองวาง

วิชาการท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัย เพ่ือเติมเต็มในสวนท่ีขาดใหเกิดความสมบูรณพรอมท่ีเขาสูการประกอบอาชีพ 

5. สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการทํางานท่ีมากกวาและมีโอกาสไดรับการเสนองาน

กอนท่ีสําเร็จการศึกษา หากผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพและคุณลักษณะท่ีตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 
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ประโยชนท่ีไดรับตอสถานประกอบการ 

 1.  นักศึกษามาปฏิบัติงานในโครงการ/งานท่ีทางสถานประกอบการตองการ ทําใหบุคลากรประจําไดมี

เวลาท่ีจะปฏิบัติงานท่ีจําเปนอ่ืน ๆ  

2. มีโอกาสพัฒนาบุคลากรตามแนวทางความตองการของสถานประกอบการเพ่ือจบมาเปน พนักงาน

ของตนเอง หรือสถานประกอบการอ่ืนในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 

3. ทําใหกระบวนการในการคัดเลือกทรัพยากรมนุษยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีโอกาส

คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผานการพัฒนาบุคลากร การทดลองงานตามแนวทางของสถานประกอบการมา

เปนพนักงาน  ทําใหไดพนักงาน ท่ีพรอมจะทํางานไดทันทีและไดบุคลากรตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

4. มีโอกาสปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณกับอาจารยในวิชาชีพตอกัน ใหขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตในสาขาวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสถาน

ประกอบการ   

5. สรางโอกาสในการรวมมือ การวิจัยพัฒนาใหเกิดประโยชนตอองคกรรวมกันท้ังสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 

6. มีภาพพจนท่ีดีในฐานะเปนผูเปดโอกาสใหกับนักศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของชาติ

และสรางสรรคสังคม ในการเปนผูรวมผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ ตรงตามความตองการของสาขา

วิชาชีพ 

7. เผยแพรกิจการของสถานประกอบการ โดยไมตองลงทุนโฆษณาและการประชาสัมพันธ  

8. สถานประกอบการสามารถนําคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานสหกิจศึกษา เชน  คาเบี้ยเลี้ยง 

คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ คาสวัสดิการ คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ ท่ีจัดใหแกนักศึกษา ไปขอรับสิทธิประโยชนทาง

ภาษีไดเปน 2 เทา และสิทธิประโยชนตาม  พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ในการคํานวณ

สัดสวนเพ่ือประเมินเงินสมทบกองทุนฝมือแรงงาน 

 

ปจจัยของความสําเร็จ 

 หลักสูตรสหกิจศึกษาจะประสบความสําเร็จไดนั้น จะตองประกอบไปดวยปจจัยตางๆ มากมาย หา

ปจจัยหลักท่ีสําคัญประกอบดวย คุณภาพของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจะตองตรงตามท่ีกําหนดไว สถาน

ประกอบการจะตองมีความจริงใจในการเขารวมโครงการ สถาบันการศึกษาจะตองใหการสนับสนุนอยางจริงจัง 

วิศวกรพ่ีเลี้ยงประจําสถานประกอบการและอาจารยท่ีปรึกษาจะตองมีบทบาทในการดูแลนักศึกษาอยางดี และ

ปจจยัสุดทายรัฐบาลจะตองมีนโยบายใหการสนับสนุน  การจัดการหลักสูตรรูปแบบสหกิจศึกษาอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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กรอบกิจกรรมการฝกทํางาน 

เวลาทํางาน: 4 เดือน 

สถานะภาพนักศึกษา: นักศึกษาปท่ี 4 (ศึกษามาแลวท้ังหมด 6 ภาคการศึกษา) 

กิจกรรม: 

1.1 ทําความรูจักสถานประกอบการ 

1.2 เรียนรูวัฒนธรรมและนิสัยการทํางาน 

1.3 รับการฝกอบรมตามท่ีสถานประกอบการจัดให 

1.4 ทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 

1.5 สถานประกอบการจะตองกําหนดขอบเขต และลักษณะงานท่ีนักศึกษาจะตองทําอยาง

ชัดเจน โดยสถานประกอบการจะตองเลือกกําหนดลักษณะงานประเภทใดประเภทหนึ่ง

จากสองประเภท ดังนี้ 

1.5.1 โครงงาน (Project) พิเศษท่ีเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 

1.5.2 งานประจํา (Routine) ท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

2.1 งานโครงงานพิเศษ  

2.1.1 ศึกษาความเปนไปไดของโครงงาน 

2.1.2 จัดทํารายละเอียดของโครงงาน 

2.1.3 ประมาณงบประมาณการทําโครงงาน 

2.1.4 วางแผนการดําเนินโครงงาน 

2.1.5 วางแผนการจัดซ้ือหรือจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีตองใช 

2.1.6 เขียนรายงานเสนอโครงงาน (Project Proposal) 

2.2 งานประจํา (ทํางานในตําแหนงท่ีเหมาะสมกับความสามารถ) 

2.2.1 ทําความเขาใจภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ 

2.2.2 เรียนรูเนื้อหางาน 

2.2.3 ดําเนินงานประจําอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2.4  ศึกษาวิเคราะหปญหาท่ีมีอยู 

2.2.5 เสนอแนวทางแกปญหาท่ีคาดวาเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 

2.3 จัดทําโครงงานใหแลวเสร็จตามท่ีเสนอ หรือดําเนินงานประจําตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนด

อยางมีคุณภาพ 

2.4 นักศึกษาควรใชสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานในการรวบรวมเนื้อหางานท้ังหมดท่ีได

ทํามาท้ังหมด 4 เดือน และเขียนรายงานการปฏิบัติงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ี

กําหนด 
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2.5 หลังจากท่ีจัดทํารายงานการปฏิบัติงานเรียบรอยแลว นักศึกษาจะตองนํารายงานการ

ปฏิบัติไปให   พ่ีเลี้ยง หรือหัวหนางานตรวจสอบแลวผานความเห็นชอบจากสถาน

ประกอบการ และนักศึกษาจะตองนําเสนอ (Oral Presentation) รายงานการปฏิบัติงาน

ตอสถานประกอบการและภาควิชา  

2.6 นักศึกษาจะไดรับการประเมินการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการและภาควิชา (50 : 

50) 

 

ปฏิทินการทํางาน 

 

เดือน หัวขอ 

กรกฎาคม ปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมตัวปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สําหรับนักศึกษารุนใหม 

สิงหาคม    0วันแรกของการเขาทํางานท่ีสถานประกอบการ  

กันยายน นิเทศนักศึกษาในการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 

ตุลาคม 
นิเทศนักศึกษาในการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 (ตอ) 

นิเทศนักศึกษาในการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 

พฤศจิกายน นิเทศนักศึกษาในการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (ตอ) 

ธันวาคม นักศึกษาสงรายงานผลการปฏิบัติงาน  สิ้นสุดการปฏิบัติงาน ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ประเมินจาก สถานประกอบการ 50  คะแนน  (จากแบบประเมินผลนักศึกษาฝกงาน)ๆ/ 

       สถานศึกษา  50  คะแนน  (โดยแบงออกเปนสวนตาง ๆ ดังนี้)  

 อาจารยนิเทศก   10  คะแนน  

 สมุดบันทึกการฝกงาน  10  คะแนน 

 รายงานการฝกงาน   15  คะแนน 

 การนําเสนอผลการฝกงาน 15  คะแนน 

รายละเอียดของการประเมินผลการฝกงาน แบงคะแนนออกเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1 คะแนนของสถานฝกงาน 50 คะแนน 

คะแนนสวนนี้ พนักงานพ่ีเลี้ยง หัวหนางาน หรือผูประกอบการ เปนผูประเมินผลในแบบประเมินผล

การฝกงาน 

        สวนท่ี 2 คะแนนของสถานศึกษา 50 คะแนน แบงออกเปน 

- คะแนนของอาจารยนิเทศ 10 คะแนน  

 นักศึกษาจะไดรับการนิเทศจากอาจารยนิเทศ โดยอาจารยนิเทศจะนิเทศโดยนัดหมายกับ 



 

สหกิจศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

- 5 -

 
 

 

นักศึกษา และสถานประกอบการ  คะแนนสวนนี้อาจารยนิเทศจะประเมินผลในแบบประเมินผลการฝกงาน 

- คะแนนสมุดบันทึกการฝกงาน 10 คะแนน 

นักศึกษาจะตองทําบันทึกรายการตางๆ และปฏิบัติตามรายละเอียดท่ีระบุไวในคูมือ และรายงาน

ผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา และสงกลับมายังภาควิชาฯ โดยมาพรอมกับผลการประเมินของสถานประกอบการ  

- คะแนนรายงาน 15 คะแนน 

นักศึกษาจะตองทํารายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ซ่ึงเนื้อหารายงานประกอบดวย 

1. ปกนอก (สีสุภาพ) 

2. ปกใน 

3. สารบัญเรื่อง 

4. สวนเนื้อหา - ความเปนมาขององคกร 

- การจัดโครงสรางองคกร 

- หนาท่ีขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีฝกงาน 

- งานท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

- ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงาน 

- ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการฝกงาน 

- สรุปและขอเสนอแนะ 

- สวนประกอบตอนทาย (เอกสารอางอิง/บรรณานุกรม/ภาคผนวก/

ภาพถาย) ถามี 

5. คะแนนการนําเสนอผลการฝกงานหลังฝกงาน 15 คะแนน สวนนี้ใหนักศึกษานําเสนอผลการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษาตออาจารยนิเทศก และคณาจารยภายในสาขา 

 

หมายเหตุ ท้ังนี้เกณฑการใหคะแนนสามารถปรับเปลี่ยนไปใหเหมาะสมตามสาขา / ภาควิชา

กําหนด 
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สําหรับนักศึกษาเปนผูใหขอมูล 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน (กรุณากรอกใหครบถวน) 

 

ชื่อ-นามสกุล.......................................................................................................................................................... 

ประวัติการศึกษา  กําลังศึกษาอยูภาควิชา………….....................................………………....................................................…

สาขาวิชา..........................................รหัสนักศึกษา………………………....…….ชั้นปท่ี….……คะแนนเฉลี่ยสะสม…………….. 

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี…………………หมูบาน…………..................…..……หมูท่ี……………..…ตรอก/ซอย……….............…...……………

ถนน……………………...............………ตําบล/แขวง…………………….…..…......………….อําเภอ/เขต………..…………………….……..… 

จังหวัด……………………………………..................………รหัสไปรษณีย………...……………………………………………………….......…………

ท่ีพักขณะปฏิบัติงาน.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................เบอรโทรศัพทนักศึกษา.............................................  

กิจกรรมขณะศึกษา  ไมมี  มี (ระบุประเภทกิจกรรม) ………………………………………………… 

ความสามารถพิเศษ 1. ……………………………………………............……………….………………………….…....... 

   2. ……………………………………………............……………….………………………….…....... 

   3. ……………………………………………............……………….………………………….…....... 

ประสบการณในการทํางาน 

ชื่อบริษัท ตําแหนง หนาท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.    

2.    

3.    
 

ยานพาหนะของตน  ไมมี   มี (ระบุประเภทยานพาหนะ) ………………………….... 

ใบอนุญาตขับข่ี   ไมมี   มี (ระบุประเภทใบอนุญาต) …………………………....... 
 

บุคคลอ่ืนท่ีสามารถติดตอสะดวกเหตุฉุกเฉินได 

ชื่อ – นามสกุล ท่ีอยู ความสัมพันธ เบอรโทรศัพท 

1.    

2.    

3.    
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สวนท่ี 2  สถานประกอบการ 

 

ชื่อสถานประกอบการท่ีเขาปฏิบัติงาน................................................................................................................... 

ท่ีอยู……….............................................................................................................................................................. 

เบอรโทรศัพทสถานประกอบการ……………………..E-mail .......................................Website ............................. 

ประเภทกิจการ/ ธุรกิจ/ ผลิตภัณฑ........................................................................................................................ 

จํานวนพนักงานรวม (คน)..............................................จํานวนวันในการทํางานตอสัปดาห.............................วัน 

จํานวนชั่วโมงการทํางาน......................................(ชั่วโมง/สัปดาห) 

ตําแหนงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)………............................................................................................ 

ลักษณะงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ (Job Description)......................................................................................... 

ชื่อพ่ีเลี้ยงท่ีสถานประกอบการจัดใหดูแลนักศึกษา ............................................................................................... 

ตําแหนงพ่ีเลี้ยง ....................................................................จํานวนนักศึกษาท่ีพ่ีเลี้ยงรับผิดชอบ....................คน 

คาตอบแทน...............................บาท/วัน  หรือ ................................บาท/เดือน 

ท่ีพัก   สถานประกอบการมีใหไมเสียคาใชจาย 

   สถานประกอบการมีใหแตตองเสียคาใชจาย จํานวน..................................บาท/เดือน 

   นักศึกษารับผิดชอบคาใชจายเอง .................................บาท/เดือน 

รถรับสงไป-กลับระหวางสถานประกอบการ ท่ีพัก หรือชุมชนใกลเคียง 

  มี     ไมมี 

สวัสดิการอ่ืน ๆ (ระบุ เชน อาหาร ชุดทํางาน ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ) 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ..................................................................ผูใหขอมูล   

             (........................................................................) 
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การปฏิบัติสหกิจศึกษา   
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รายละเอียดการปฏิบัตงิาน (ส.ค. – ธ.ค.) 

 

สําหรับหัวหนางาน/วิศวกรพ่ีเล้ียงเปนผูใหขอมูล 
 
คําช้ีแจง    

เพ่ือใหการดําเนินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาภาควิชา…………………………………………………

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนไปอยางเรียบรอย 

ภาควิชา…………………………………………………จึงใครขอความกรุณาผูท่ีรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานหรือวิศวกร

พ่ีเลี้ยงของนักศึกษาสหกิจศึกษาใหขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานนี้ 
 

หัวหนางานหรือวิศวกรพ่ีเลี้ยง................................................................................................................................ 
ตําแหนง ..........................................................................แผนก............................................................................................. 
โทรศัพท ..........................................................................โทรสาร.......................................................................................... 
E-mail.....................................................................................................................................................................................  
 

เนื้อหางานและหนาท่ีท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายโดยยอดังนี้ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 
ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา หลังจากผานการปฏิบัติงาน 1 เดือนแรก 
 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

 

ลงชื่อ..................................................................ผูใหขอมูล   

             (........................................................................) 
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 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

 

ลําดับ
ท่ี 

หัวของาน 
เดือน 

สิงหาคม 
เดือน 

กันยายน 
เดือน 
ตุลาคม 

เดือน 
พฤศจิกายน 

เดือน 
ธันวาคม 
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การนิเทศงานสหกิจศึกษา  ครั้งท่ี 1 

(สําหรับนักศึกษา) 

 

1. ขอมูลอาจารยนิเทศ 

 

ชื่อ-สกุล ................................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 

เลขท่ี......................หมูท่ี.................ถนน........................................................ตําบล/แขวง....................................

อําเภอ/เขต.....................................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย..................................... 

โทรศัพท.........................................โทรสาร......................................E-mail......................................................... 

 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

ตําแหนงงาน.......................................................................................................................................................... 

ปฏิบัติงานในแผนก/หนวยงาน.............................................................................................................................. 

เริ่มปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เม่ือวันท่ี..........................เดือน..........................................พ.ศ. ................................. 

ชื่อ-สกุล พนักงานท่ีปรึกษา/วิศวกรพ่ีเลี้ยง ............................................................ตําแหนง................................. 

 

3. บุคลากรท่ีพบและใหขอมูลของสถานประกอบการ 

   1. .................................................................................................  

   2. ..................................................................................................  

   3. .................................................................................................. 

 

 

                   ลงชื่อ................................................. นักศึกษา 

                                                               (                                                  ) 

                              ............../.................. /.................. 
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สําหรับอาจารยนิเทศ 

แบบประเมินสถานประกอบการ 

 โปรดทําเครื่องหมาย   ใหตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
 

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช 

ควร

ปรับปรุง 

ไมมี 

ความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 0 

1.   ความเขาใจในปรัชญาและใหความสําคัญตอสหกิจ

ศึกษาของฝายบริหาร/พนักงานท่ีปรึกษา/วิศวกรพ่ีเลี้ยง 

      

2.  การใหคําแนะนําดูแลนักศึกษาของฝายบุคคล  

(การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินัย การลางาน  

สวัสดิการและการจายคาตอบแทน) 

      

3.  บุคลากรในสถานประกอบการ ใหความสนใจ

สนับสนุนและใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 

      

4.  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีสถานประกอบการ

เสนอไว 

      

5.  มีพนักงานท่ีปรึกษา/วิศวกรพ่ีเลี้ยงดูแลนักศึกษา

ตั้งแตวันแรกท่ีเขาทํางาน 

      

6.  การดูแลสอนงาน และสั่งงานของพนักงานท่ีปรึกษา/

วิศวกรพ่ีเลี้ยง 

      

7.  ความพรอมของอุปกรณเครื่องมือสําหรับนักศึกษา       

8.  การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

      

9.   สภาพพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลอมของสถานประกอบการ 

      

10. การตอนรับและอํานวยความสะดวกในการนิเทศ 

นักศึกษา 

      

สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงนี้ใน

สวนท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา 
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สําหรับอาจารยนิเทศ 

 

การประเมินสภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษา     
 

วันท่ีประเมิน ........................เดือน .............................................พ.ศ. ............................. 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

รายการท่ีประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีให 

1. นักศึกษาปฏิบัติงานในตําแหนงงานและลักษณะงานสอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

10  

2. ภาระงานมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ 10  

3. ความรูท่ีไดศึกษาจากมหาวิทยาลัยเพียงพอและสามารถนําไป

ประยุกตกับการปฏิบัติงาน 

10  

4. ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคระหวางการปฏิบัติงาน 10  

5. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการไปใชงาน 10  

6. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร 10  

7. การแตงกาย บุคลิกภาพและการวางตัวอยางเหมาะสม 10  

8. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 10  

9. การยอมรับของสังคมรอบขางในสถานประกอบการตอนักศึกษา 10  

10. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติสหกิจศึกษา  10  

รวมคะแนน 100  
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สําหรับอาจารยนิเทศ 

ขอแนะนําท่ีอาจารยนิเทศงานแนะนําแกนักศึกษา 

ขอแนะนําในดาน รายละเอียดการปฏิบัติ 

1. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

2. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

3. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

4. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ...............................................................อาจารยนิเทศ 

  (..............................................................) 

    ................./..................../.................. 
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การนิเทศงานสหกิจศึกษา  ครั้งท่ี 2 

(สําหรับนักศึกษา) 

 

1. ขอมูลอาจารยนิเทศ 

 

ชื่อ-สกุล ................................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 

เลขท่ี......................หมูท่ี.................ถนน........................................................ตําบล/แขวง....................................

อําเภอ/เขต.....................................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย..................................... 

โทรศัพท.........................................โทรสาร......................................E-mail......................................................... 

 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

ตําแหนงงาน.......................................................................................................................................................... 

ปฏิบัติงานในแผนก/หนวยงาน.............................................................................................................................. 

เริ่มปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เม่ือวันท่ี..........................เดือน..........................................พ.ศ. ................................. 

ชื่อ-สกุล พนักงานท่ีปรึกษา/วิศวกรพ่ีเลี้ยง ............................................................ตําแหนง................................. 

 

3. บุคลากรท่ีพบและใหขอมูลของสถานประกอบการ 

   1. .................................................................................................  

   2. ..................................................................................................  

   3. .................................................................................................. 

 

 

                   ลงชื่อ................................................. นักศึกษา 

                                                               (                                                  ) 

                              ............../.................. /.................. 
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สําหรับอาจารยนิเทศ 

แบบประเมินสถานประกอบการ 

 โปรดทําเครื่องหมาย   ใหตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
 

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช 

ควร

ปรับปรุง 

ไมมี 

ความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 0 

1.   ความเขาใจในปรัชญาและใหความสําคัญตอสหกิจ

ศึกษาของฝายบริหาร/พนักงานท่ีปรึกษา/วิศวกรพ่ีเลี้ยง 

      

2.  การใหคําแนะนําดูแลนักศึกษาของฝายบุคคล  

(การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินัย การลางาน  

สวัสดิการและการจายคาตอบแทน) 

      

3.  บุคลากรในสถานประกอบการ ใหความสนใจ

สนับสนุนและใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 

      

4.  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีสถานประกอบการ

เสนอไว 

      

5.  มีพนักงานท่ีปรึกษา/วิศวกรพ่ีเลี้ยงดูแลนักศึกษา

ตั้งแตวันแรกท่ีเขาทํางาน 

      

6.  การดูแลสอนงาน และสั่งงานของพนักงานท่ีปรึกษา/

วิศวกรพ่ีเลี้ยง 

      

7.  ความพรอมของอุปกรณเครื่องมือสําหรับนักศึกษา       

8.  การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

      

9.   สภาพพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลอมของสถานประกอบการ 

      

10. การตอนรับและอํานวยความสะดวกในการนิเทศ 

นักศึกษา 

      

สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงนี้ใน

สวนท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา 
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สําหรับอาจารยนิเทศ 

 

การประเมินสภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษา     
 

วันท่ีประเมิน ........................เดือน .............................................พ.ศ. ............................. 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 

รายการท่ีประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีให 

1. นักศึกษาปฏิบัติงานในตําแหนงงานและลักษณะงานสอดคลองกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน 

10  

2. ภาระงานมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ 10  

3. ความรูท่ีไดศึกษาจากมหาวิทยาลัยเพียงพอและสามารถนําไป

ประยุกตกับการปฏิบัติงาน 

10  

4. ความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคระหวางการปฏิบัติงาน 10  

5. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการไปใชงาน 10  

6. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร 10  

7. การแตงกาย บุคลิกภาพและการวางตัวอยางเหมาะสม 10  

8. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 10  

9. การยอมรับของสังคมรอบขางในสถานประกอบการตอนักศึกษา 10  

10. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติสหกิจศึกษา  10  

รวมคะแนน 100  
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สําหรับอาจารยนิเทศ 

ขอแนะนําท่ีอาจารยนิเทศงานแนะนําแกนักศึกษา 

ขอแนะนําในดาน รายละเอียดการปฏิบัติ 

1. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

2. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

3. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

4. 

......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

..........................................................................................

.......................................................................................... 

 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ...............................................................อาจารยนิเทศ 

  (..............................................................) 

    ................./..................../.................. 
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การประเมินจากสถานประกอบการ 
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รายงานการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดยสถานประกอบการ 

ภาควิชา.....................………………………………………………………………………… 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

1. วัตถุประสงค 

        รายงานการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาฉบับนี้ เปนขอมูลสําคัญท่ีจะชวยใหนักศึกษา

ทราบถึงจุดเดนและจุดดอยในทักษะการทํางานดานตางๆ เพ่ือชวยในการเตรียมตัวแกนักศึกษาเม่ือออกไป

ทํางาน อีกท้ังยังเปนประโยชนตอคณะฯ ในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

ตอไป 

        แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาฉบับนี้ เพ่ือสอบทานผลการเรียนรูของนักศึกษา

ฝกงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาไทย (Thai Qualification Framework – TQF) ท่ีจัดทํา

ภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฯลฯ และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ท้ัง 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะ

ทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ผูประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาควรเปนอาจารยนิเทศและผูควบคุมการฝกงาน (supervisor)    

หรือผูจัดการฝายท่ีใกลชิดกับการฝกงานของนักศึกษา เนื่องจากขอมูลท่ีไดรับนี้เปนประโยชนและมีคุณคาอยาง

มากแกวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนั้นใครขอใหผูประเมินกรุณากรอกขอมูลอยางตรงไปตรงมา โดยทํา

ความเขาใจกับวิธีการประเมินและการใหคะแนนกอน 

       ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ขอขอบคุณในความรวมมือในการตอบแบบการประเมินการฝกงาน

ของนักศึกษาครั้งนี้ และหวังวาคงจะไดรับความรวมมือในการรับนักศึกษาฝกงานตอไป 

2. วิธีการประเมิน 

        แบบประเมินผลประกอบดวย ขอคําถามในรูปแบบและลักษณะตางๆ ท้ังในดานทัศนคติ, ทักษะและ

ความรูความสามารถ ซ่ึงการตอบคําถามเปนแบบหลายตัวเลือก โปรดทําเครื่องหมาย (√) นอกจากนี้ทาน

สามารถเขียนคําอธิบายเพ่ิมเติมในทัศนะตาง ๆ ไดในสวนสุดทายของแบบประเมิน โดยลําดับคะแนนในการ

ประเมินมี ดังนี้ 

        คะแนนดีมาก (5) : นักศึกษาปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเสมอตนเสมอปลาย และดีเลิศเกินความ

คาดหมาย หรือมีทักษะดานเทคนิคและทักษะสวนบุคคลท่ีดีเลิศ และใชทักษะเหลานั้นทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

จนสําเร็จ 
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        คะแนนดี (4) : นักศึกษาปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดีอยางเสมอตนเสมอปลาย และมีทักษะดานเทคนิค

และทักษะสวนบุคคลอยางพอเพียงในการปฏิบัติงานจนสําเร็จในระดับท่ีนาพอใจ 

        คะแนนปานกลาง (3) : นักศึกษาปฏิบัติงานไดต่ํากวาท่ีควรเปนเล็กนอย หมายถึง นักศึกษาตองไดรับ

การฝกหรือการเพ่ิมพูนความรูทางดานเทคนิคหรือทักษะสวนบุคคล เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย    

จนสําเร็จในระดับท่ีนาพอใจ 

        คะแนนพอใช (2) : นักศึกษาปฏิบัติงานโดยท่ัวไปต่ํากวาความคาดหมาย หมายถึง นักศึกษาตอง

พยายามเรียนรูและสนใจทางดานเทคนิคใหมากกวานี้ เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จในระดับท่ี

นาพอใจ 

        คะแนนบกพรอง (1) : นักศึกษาปฏิบัติงานต่ํากวาความคาดหมาย หรือไมมีหรือไมไดใชทักษะดาน

เทคนิคและทักษะสวนบุคคลท่ีจําเปนในการทํางาน หมายถึง นักศึกษาบกพรองอยางมาก และไมพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

       หมายเหตุ : ตัวเลขในการประเมินนี้ใชประกอบการพิจารณาการปฏิบัติงานของนักศึกษาเทานั้น โดย

ตัวเลขเหลานี้ไมสัมพันธกับระบบการใหคาระดับของมหาวิทยาลัย ดังนั้นในการประเมินโปรดพิจารณาตาม

ระดับความสามารถจริงของนักศึกษา 
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แบบประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาโดยผูรับผิดชอบในสถานประกอบการ 

 

บริษัท/หนวยงาน…................................................……ท่ีอยูเลขท่ี……....................…ถนน…..................................……............ 

ตําบล/แขวง ……......…………..อําเภอ/เขต ………................……จังหวัด………...........….…รหัสไปรษณีย…………….......………. 
 

โทรศัพท ………………………………...................……....………………โทรสาร………...................……………………………….....……..……… 

ชื่อนักศึกษา ………………………........….............…………รหัสประจําตัว………………................…………ชั้นปท่ี…………….…......…… 

ภาควิชา………………………...........………………….………………สาขาวิชา………………...……….............................……………………...….. 

ชื่อผูควบคุมการฝกงาน……………….........………………..……………………  ตําแหนง………....…..................................…………….... 

ฝาย/แผนก…………......……………….....................…………….…ลักษณะงานท่ีฝก…………………......….….......…………………………… 

 

บันทึกเวลาทํางานของนักศึกษา 

เริ่มฝกงานเม่ือวันท่ี….......................….…เดือน…..........................……………พ.ศ. ….........................…....…สิ้นสุดการฝกงาน 

เม่ือวันท่ี….....….เดือน…......……พ.ศ. …….........มาทํางานรวม …....…วัน (ไมนับวันหยุด) ลากิจ …….……ครั้ง 

รวม……..…วัน  ลาปวย…………....…ครั้ง รวม……………วัน ขาดงาน ………..….ครั้ง รวม…….……วัน โปรดประเมินการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาในดานตาง ๆ ตามระดับดังนี้ 

 
 

หัวขอ 

ดีม
าก

 

ดี 

ปา
นก

ลา
ง 

พอ
ใช

 

บก
พร

อง
 

 5 4 3 2 1 

การพัฒนาตน      

1. บุคลิกภาพ การแตงกาย กิริยามารยาท และการวางตนไดเหมาะสม      

2. มนุษยสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลท่ัวไป      

3. การเรียนรูงาน รูจักจัดการกับงานและรูจักวางแผนปฏิบัติงาน       

4. ความสามารถปรับตัวใหเขากับงาน ผูรวมงานและวัฒนธรรมองคกร      

5. ความเช่ือมั่นในตนเอง       

6. การแกไขปญหาอยางมีสติรอบคอบ      

ความรูความสามารถและคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน      

7. การนําความรูและทักษะวิชาชีพมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน      

8. การนําวิชาการและความรูความสามารถตาง ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน        

9. ความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอองคกรหรือการพัฒนางาน       

10. ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย       

11. การใฝรู ความสนใจ กระตือรือรนในการพัฒนางาน      
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หัวขอ 

ดีม
าก

 

ดี 

ปา
นก

ลา
ง 

พ
อใ

ช 

บก
พ

รอ
ง 

 5 4 3 2 1 

ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามระเบียบ      

12. ความมีนํ้าใจ เสียสละ สามัคคี       

13. เคารพระเบียบของหนวยงาน ตรงตอเวลา       

14. ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร รูจักใชเวลาใหเปนประโยชน          

17. ความพึงพอใจท่ีมีตองาน      
\ 

 

 

6) ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ นอกเหนือจากแบบสอบถาม หรืออธิบายเพ่ิมเติมในประเด็นของแบบสอบถาม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

.......................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........

.......................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................... 

 

 

 

        ลงชื่อ……………………….…………….....…ผูประเมิน (สถานประกอบการ) 
                         

               (………………………………………………..…...….………….…………….) 

        ตําแหนง ....................................................................................... 

………../……../……… 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรับผิดชอบในสถานประกอบการ 
 

1. การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาเปนประโยชนตองานในหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

 ……………………………………………………………………............................……………………….......…..............….                           

2. ระยะเวลาในการปฏิบัติสหกิจศึกษาเม่ือเทียบกับลักษณะงานท่ีฝกเพียงพอหรือไม อยางไร 

   ……………………………………………………………………............................……………………….......…..............….   

      3.  จากผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา นักศึกษาควรเพ่ิมทักษะความรูในดานใดเพ่ิมเติมอีกหรือไม อยางไร 

   ……………………………………………………………………............................……………………….......…..............…. 

         4.  คุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทํางานของนักศึกษาเพียงพอท่ีจะเปนพนักงานประจํา   

                   ไดหรือไม และสมควรท่ีจะปรับปรุงอยางไร 

   ……………………………………………………………………............................……………………….......…..............…. 

         5.  ทานเห็นวานักศึกษาท่ีจะเขารับการปฏิบัติสหกิจศึกษามีความพรอมในดานใดบาง   

   (โปรดระบบหมายเลขตามลําดับความสําคัญ1-5) 

 ความพรอมในดานความรูภาคทฤษฎีเก่ียวกับงาน 

 ความพรอมในดานความรูภาคปฏิบัติเก่ียวกับงาน 

 ความพรอมในการปรับตัวใหเขากับหนวยงาน 

 ความพรอมในความรับผิดชอบ, ความอดทน, ซ่ือสัตยและตั้งใจทํางาน 

 ความพรอมในดานมนุษยสัมพันธตอเพ่ือนรวมงาน 

 ความพรอมในดานอ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)………………………...…………......………....….................................... 

   6.  ทานยินดีท่ีจะรับนักศึกษาเขาการปฏิบัติสหกิจศึกษาในครั้งตอไปหรือไม 

 รับ จํานวน…………………คน 

 ไมรับ  เพราะ …………………..……………………………..………………............................…………............ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ …………………..…………………………….……………............................…………......... 

   7. อ่ืน ๆ (ถามีโปรดระบุ)……………………………..……............................………………….......……………………….. 
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แบบฟอรมผลการนําเสนอสรุปการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 

 สวนท่ี 1 สําหรับนักศึกษา 

 ผลการนําเสนอสรุปการฝกงานของ 

.......................................................................................................รหัส ......................................... 

ไดทําการฝกงานท่ี 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

ระหวางวันท่ี ............................................................... ถึง ............................................................. 

 สวนท่ี 2 สําหรับคณะกรรมการสอบ 

รายละเอียด 

รายงาน 

การ

ปฏิบัติงาน 

(____) 

คะแนน 

การ

นําเสนอ 

(____)

คะแนน 

สมุดบันทึก

การ

ปฏิบัติงาน / 

การนิเทศน

ของอาจารย 

(____) 

คะแนน 

รวม 
(____) 

คะแนน  

รายนามคณะกรรมการสอบ 

1)……………………………………… 

2)……………………………………… 

3)……………………………………… 

4)……………………………………… 

5)……………………………………… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

 

 

……… 

………. 

………. 

………. 

………. 

 

ลงชื่อ 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

 

เฉลี่ย  

………. 

 

……….  

 

………. 

 

………. 

 

......................... 

ผูประสานงาน 

สําเนาเรียน : สํานักงานภาควิชาฯ 
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เอกสารประกอบการนําเสนอสรุปการฝกงานและเอกสารอ่ืนๆ (พรอมแนบเอกสาร) 
 

1. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

2. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

3. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

4. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

5. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

6. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

7. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

8. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

9. …………………………………………………………..............................................................…………………………………… 

10. …………………………………………………………..............................................................………………………………… 

 

 


